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  № 573
Об информации о результатах 
деятельности муниципального 
казенного учреждения 
Ханты-Мансийского района 
«Централизованная бухгалтерия» 
за 2019 год
В целях осуществления контрольной деятельности Думы Ханты-Мансийского района, в соответствии со статьями 53-55 Регламента Думы Ханты-Мансийского района, утвержденного решением Думы Ханты-Мансийского района от 06.09.2016 № 615, заслушав информацию о результатах деятельности муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» за 2019 год, руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района,
Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:
Принять к сведению информацию о результатах деятельности муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» за 2019 год согласно приложению к настоящему решению.
Председатель Думы 

Ханты-Мансийского района






П.Н. Захаров
20.02.2020 
Приложение
к решению Думы

Ханты-Мансийского района

от 20.02.2020 № 573
Информация 
о результатах деятельности муниципального казенного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» за 2019 год
(далее – Отчет)

1. Общие положения

1.1. 10.10.2019 муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» переименовано в муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия» (далее также – учреждение, МКУ ХМР «ЦБ») в соответствии с распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 30.09.2019 № 955-р «Об изменении наименования муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района», утверждении его устава и признании утратившими силу распоряжений администрации Ханты-Мансийского района» (далее – распоряжение № 955-р).
1.2. В соответствии с разделом II Устава учреждения, утвержденного распоряжением № 955-р, целью деятельности учреждения является эффективная организация и ведение бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета, составления бюджетной (бухгалтерской) и иной финансовой отчетности в отношении органов администрации Ханты-Мансийского района и муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района (далее – обслуживаемые организации).

1.3. Для достижения цели, учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности – оказание услуг по ведению бюджетного (бухгалтерского) и налогового учета, составления бюджетной (бухгалтерской) и иной финансовой отчетности в отношении обслуживаемых организаций в соответствии с заключенными соглашениями.

В 2019 году такие соглашения были заключены с 31 обслуживаемой организацией.
1.4. Учреждение также осуществляет следующие иные виды деятельности:

1) исполнение отдельных функций главного распорядителя бюджетных средств, установленных статьей 158 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ), в ведении которого находится, в части оказания содействия в осуществлении его полномочий по такому направлению деятельности;

2) исполнение отдельных функций главного администратора доходов бюджета, установленных статьей 160.1 БК РФ, в ведении которого находится, в части оказания содействия в осуществлении его полномочий по такому направлению деятельности;

3) осуществление деятельности в рамках законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, в том числе:

осуществляет полномочия муниципального заказчика в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Ханты-Мансийского района;

осуществляет отдельные возложенные полномочия, предусмотренные частью 5 статьи 26 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для соответствующих муниципальных заказчиков в случае и порядке, установленных муниципальными правовыми актами Ханты-Мансийского района;

4) осуществление отдельных функций в предоставлении администрацией Ханты-Мансийского района компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Ханты-Мансийского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования на территории Ханты-Мансийского района (далее – компенсация, отдельное государственное полномочие), в том числе:

начисляет и перечисляет компенсацию родителям (законным представителям) в соответствии с нормативным правовым актом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

формирует сводный реестр родителей (законных представителей), получающих компенсацию посредством сбора и обработки документов;

расходует доведенные бюджетной сметой средства субвенции, выделяемые на администрирование переданного отдельного государственного полномочия в соответствии с нормативным правовым актом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, при этом несет ответственность в пределах своих функций;

представляет в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Депобразования и молодежи Югры) отчеты об использовании субвенции по форме и в сроки, установленные Депобразования и молодежи Югры.
2. Штатная численность и обеспечение выполнения функций учреждения
2.1. Штатная численность учреждения в 2019 году составила 48 штатных единиц, в том числе: финансовое обеспечение на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ханты-Мансийского района в отношении 47 штатных единиц; финансовое обеспечение на оплату труда работников учреждения осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в отношении 1 штатной единицы, в целях осуществления отдельных функций по исполнению переданного отдельного государственного полномочия.
2.2. Среднесписочная численность работников за 2019 год составила 52 человека.
2.3. Уровень среднемесячной заработной платы работников в целом по учреждению составил 77 540,58 рублей. Увеличение в сравнении с 2018 годом произошло в том числе и с увеличением фонда оплаты труда на основании решения Думы Ханты-Мансийского района от 20.02.2019 № 417 «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 31.01.2018 № 246 «Об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района» на 4 процента.
2.4. Объем утвержденных бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности учреждения в 2019 году составил 73 438,57 тысяч рублей, кассовый расход – 73 017,21 тысяч рублей, что составило 99,43% исполнения. В результате чего не освоено 421,36 тысяч рублей.
Доведенные средства были использованы:

Тыс. рублей
	Наименование показателей
	Утверждено 
по бюджетной смете на 2019 год
	Кассовые выплаты
	Процент исполнения, %

	Заработная плата
	43 732,89
	43 732,89
	100,0

	Прочие выплаты
	1094,28
	1094,28
	100,0

	Начисления на оплату труда
	12 893,44
	12 893,44
	100,0

	Услуги связи
	447,26
	373,48
	83,5

	Услуги по содержанию имущества
	1137,5
	1137,5
	100,0

	Коммунальные услуги
	1381,51
	1033,93
	74,8

	Арендная плата
	8400,0
	8400,0
	100,0

	Прочие работы, услуги
	2647,37
	2647,37
	100,0

	Прочие расходы
	19,05
	19,05
	100,0

	Увеличение стоимости основных средств
	693,29
	693,29
	100,0

	Увеличение стоимости материальных активов
	991,98
	991,98
	100,0

	Итого:
	73 438,57
	73 017,21
	99,43


3. Деятельность в сфере закупок товаров, работ и услуг

3.1. По результатам проведения закупок в 2019 году для нужд учреждения, а также в целях создания условий по организации учебного процесса осуществлена поставка товара для 29 муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района (далее – образовательная организация), в том числе: печатной продукции, мебели, учебно-наглядного, спортивно-игрового и демонстрационного оборудования, оборудования в сфере информационно-коммуникационных технологий, уличного игрового оборудования и технических средств обучения, расходных материалов (картриджи, бумага и прочее).

Кроме того, проведены аукционы на оказание услуг по круглосуточной охране образовательных организаций и открытый конкурс в электронной форме на право заключения энергосервисного контракта для образовательной организации.

3.2. Количество проведенных закупочных процедур и цены заключенных муниципальных контрактов в отношении учреждения и образовательных организаций за 2019 год приведены в следующей таблице:
Рубли
	№ п/п
	Наименование

учреждения
	Способ определения поставщика
	Количество процедур
	Цена заключаемого контракта

	
	
	
	
	

	1
	МКУ ХМР «ЦБ»
	Электронный аукцион
	12
	3 650 897,67

	
	
	Единственный поставщик
	55
	12 026 910,47

	2
	Обслуживаемые образовательные организации
	Электронный аукцион
	25
	1 999 367,69

	
	
	Открытый конкурс в электронной форме
	1
	2 967 926,72

	
	
	Запрос котировок
	0
	0,00

	
	
	Единственный поставщик
	2 387
	206 640 925,48

	Итого
	2477
	227 286 028,03


3.3. Информация о проведении конкурентных процедур и размере экономии, в отношении учреждения и образовательных организаций представлена в следующей таблице:
Рубли 

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Способ определения поставщика
	2019 год

	
	
	
	Начальная (максимальная) цена

контракта
	Цена заключенного контракта 
	Экономия

	1
	МКУ ХМР «ЦБ»
	Электронный аукцион
	4 783 531,75
	3 650 897,67
	1 132 634,08

	2
	Обслуживаемые образовательные организации
	Электронный аукцион
	2 657 253,99
	1 999 367,69
	657 886,30

	
	
	Открытый конкурс в электронной форме
	4 239 895,32
	2 967 926,72
	1 271 968,60

	
	
	Запрос котировок
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего
	11 680 681,06
	8 618 192,08
	3 062 488,98


3.4. По результатам мониторинга установлено, что в 2018 году общее количество расторгнутых муниципальных контрактов прошлых финансовых периодов в отчетном году составило 670 единиц. Из расчета на одного работника отдела организации работы по закупкам товаров, работ, услуг расторгнуто 167 единиц (контрактов). 
За 2019 год общее количество расторгнутых муниципальных контрактов прошлых финансовых периодов в отчетном году составило 2640 единиц. Из расчета на одного работника отдела организации работы по закупкам товаров, работ, услуг расторгнуто 660 единиц (контрактов). 

4. Учет нефинансовых активов

4.1. Общая балансовая стоимость имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением и обслуживаемыми организациями, в том числе амортизация основных средств, материальные запасы составляют:
Рубли

	Наименование показателя
	На начало отчетного периода 01.01.2019
	На конец отчетного периода 31.12.2019

	Общая балансовая стоимость имущества
	1 538 534 979,36
	1 541 971 321,68

	Амортизация основных средств
	743 376 316,40
	766 440 751,44

	Материальные запасы
	72 457 995,86
	69 297 935,80


4.2. В соответствии с приказами комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района от 29.10.2019 № 660-О «О проведении инвентаризации», от 25.12.2019 № 773-О «О проведении инвентаризации» в целях обеспечения полной и достоверной информации для сопоставления данных бюджетного (бухгалтерского) учета с фактическими данными, проведены годовые инвентаризации во всех образовательных организациях.
4.3. В течение 2019 года в программном обеспечении 1С «Бухгалтерия» сформированы и отражены документы для организации учета нефинансовых активов в количестве 7 185 штук, в том числе:
Рубли
	Наименование документа
	Количество

штук
	Сумма (руб.)

	Акт приема-передачи основных средств, извещение
	109
	6 159 806,12

	Принятие к учету основных средств
	585
	20 954 301,87

	Акт о списании основных средств
	155
	19 426 167,11

	Акт о списании материальных запасов
	614
	19 402 512,90

	Меню-требование
	1 190
	38 807 777,50

	Внутреннее перемещение основных средств
	45
	42 574 691,14

	Внутреннее перемещение материальных запасов
	90
	12 219 300,46

	Первичные документы, поступление материальных запасов
	3 775
	55 877 022,60

	Первичные документы, поступление основных средств
	238
	20 279 553,18

	Начисление амортизации ОС и НМА
	384
	39 831 935,68

	Итого:
	7 185
	240 606 068,56


В течение 2018 года в программном обеспечении 1С «Бухгалтерия» сформированы и отражены документы для организации учета нефинансовых активов в количестве 7 172 штук на общую сумму 303 222 136,65 рублей.

Снижение показателей в 2019 году произошло по причине ведения с 01.05.2018 бухгалтерского учета муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением Ханты-Мансийского района «Детский сад «Березка» п. Горноправдинск» самостоятельно.
В Департамент социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры за 2019 год (отчетный (налоговый) период) представлено 6 информаций об использовании льгот по налогу на имущество образовательных организаций в отношении объектов налогообложения, налоговая база по которым определяется как среднегодовая стоимость.

Составлены и предоставлены в Межрайонную инспекцию ФНС России № 1 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре налоговые декларации в количестве 162 штук, в том числе:

	Наименование
	Количество

	Налоговые декларации по налогу на имущество
	32

	Налоговые декларации по земельному налогу
	25

	Налоговые декларации по транспортному налогу
	9

	Налоговый расчет по авансовому платежу по налогу на имущество организаций
	96

	Итого:
	162


В 2018 году составлены и предоставлены в Межрайонную инспекцию ФНС России № 1 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре налоговые декларации в количестве 168 штук. 
В департамент имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района предоставлены отчеты в количестве 750 штук, в том числе:
	Наименование отчета
	Количество

	Форма 0503125 «Справка по консолидируемым расчетам»
	362

	Форма 0503725 «Справка по консолидируемым расчетам учреждения»
	4

	Отчёт о движении основных средств
	128

	Отчёт о приобретенных, поступивших, вновь созданных основных средствах
	128

	Отчёт о выбывших основных средствах
	128

	Итого:
	750


В 2018 году в департамент имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района было предоставлено 748 отчетов.
5. Кассовое обслуживание исполнения бюджета
5.1. За 2019 год в рамках взаимодействия учреждения с Управлением Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее – УФК ХМАО – Югры) и кредитными организациями, в части кассового исполнения бюджета, обработано 26 858 платежных поручений. В 2018 году – 24 925 платежных поручений. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года количество платежных поручений увеличилось на 1 933 штук. Значительное влияние на увеличение показателей оказало:

- существенные изменения в классификации операций в секторе государственного управления и соответствии с кодами видов расходов;

- выплата заработной платы за декабрь 2018 года по обслуживаемым организациям была произведена в январе 2019 года.
Платежные поручения по статьям расходов за 2019 год
	Код классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ)
	Количество платежных поручений (шт.)

	211 «Заработная плата» КОСГУ
	8 234

	212 «Прочие выплаты» КОСГУ
	403

	213 «Начисления на выплаты по оплате труда» КОСГУ
	4 610

	214 «Прочие несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме» КОСГУ
	494

	221 «Услуги связи» КОСГУ
	939

	222 «Транспортные услуги» КОСГУ
	67

	223 «Коммунальные услуги» КОСГУ 
	2 206

	224 «Арендная плата за пользование имуществом» КОСГУ
	38

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества» КОСГУ
	796

	226 «Прочие работы, услуги» КОСГУ
	1 877

	227 «Страхование» КОСГУ
	38

	228 «Услуги, работы для целей капитальных вложений» КОСГУ
	27

	241 «Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям» КОСГУ
	329

	262 «Пособия по социальной помощи населению» КОСГУ
	1 199

	263 «Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления» КОСГУ
	5

	264 «Пенсии, пособия, выплачиваемые работодателями, нанимателями бывшим работникам в денежной форме» КОСГУ
	67

	266 «Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме» КОСГУ
	848

	267 «Социальные компенсации персоналу в натуральной форме» КОСГУ
	12

	291 «Налоги, пошлины и сборы» КОСГУ
	237

	292 «Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах» КОСГУ
	34

	295 «Другие экономические санкции» КОСГУ
	19

	296 «Иные выплаты текущего характера физическим лицам» КОСГУ
	11

	297 «Иные выплаты текущего характера организациям» КОСГУ
	9

	310 «Увеличение стоимости основных средств» КОСГУ
	322

	341 «Лекарственные препараты и материалы, применяемые в медицинских целях» КОСГУ
	33

	342 «Продукты питания» КОСГУ
	3 521

	343 «Горюче-смазочные материалы» КОСГУ
	21

	344 «Строительные материалы» КОСГУ
	57

	345 «Мягкий инвентарь» КОСГУ
	45

	346 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов» КОСГУ
	247

	349 «Прочие материальные запасы однократного применения» КОСГУ
	98

	Денежные средства для обеспечения исполнения муниципального контракта
	15


5.2. По результатам анализа (мониторинга) установлено, что на одного работника отдела по кассовому исполнению бюджета приходится обработанных платежных поручений в количестве 6 715 штук.
5.3. С целью соблюдения законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, сброшюровано и прошито журналов операций № 1 «Касса» в количестве 38 штук, журналов операций № 2 с безналичными денежными средствами в количестве 185 штук.
5.4. Отражено операций с помощью программного обеспечения «1С: Предприятие»: 

- кассовые выбытия в количестве 26 858 штук;

- кассовые поступления в количестве 462 штуки.
Сформирована в разрезе обслуживаемых организаций первичная документация (платежные поручения, счета, счета-фактуры, акты, накладные), журналы операций № № 1, 2 в количестве 223 штуки.

5.5. Подготовлены и направлены в комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района (далее – финансовый орган Ханты-Мансийского района) уведомления об уточнении вида и принадлежности платежа в количестве 25 штук, уточнения кассовых (невыясненных) поступлений в количестве 100 штук.
5.6. Оформлены и открыты корпоративные карты на получение, сдачу наличных денежных средств по учреждению и обслуживаемым организациям в количестве 32 штук. Оформлены и направлены заявления на открытие и закрытие лицевых счетов, карточки образцов подписей по 32 обслуживаемым организациям в УФК ХМАО – Югры.
5.7. Подготовлены документы через УФК ХМАО – Югры на сдачу наличных денежных средств в акционерное общество «Газпромбанк» в количестве 32 штук. Оформлено приходных кассовых ордеров 159 штук и расходных кассовых ордеров 135 штук, а также отчетов кассира в количестве 125 штук.
5.8. Составлена и представлена в финансовый орган Ханты-Мансийского района ежемесячная отчетность в разрезе обслуживаемых организаций по формам 0503127 «Отчет по исполнению бюджета», 0503123 «Отчет о движении денежных средств», 0503296 «Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета», 0503295 «Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам учреждения», 0503737 «Отчет об исполнении плана ФХД» в количестве 458 штук.
6. Расчеты по доходам и работой с поставщиками

6.1. Общая сумма поступлений в бюджет Ханты-Мансийского района в 2019 году в отношении обслуживаемых организаций составила 21 236,94 тысяч рублей. Уточненный план – 20 824,86 тысяч рублей. Исполнение кассового поступления от уточненного плана на отчетную дату составило 101,98%. Развернутая информация, в том числе по кодам администратора, приведена в приложении к настоящему Отчету.

6.2. Расчет среднегодового показателя обработанных документов, приходящихся на одного работника отдела по доходам и работой с поставщиками, составил:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество документов (единиц)
	Количество работников

(шт. ед.)
	Среднегодовой показатель 
на 1 сотрудника

	1
	Расчеты с поставщиками 
(документы по учету предоставляемых услуг сторонними организациями)
	8 730
	3
	2 910

	2
	Расчеты с подотчетными лицами (авансовые отчеты)
	1 051
	1
	1 051

	3
	Начисление родительской платы (табеля посещаемости детей)
	454
	1
	454

	4
	Начисление компенсации части родительской платы
	938
	1
	938

	5
	Ежемесячное (ежеквартальное) составление отчетов в разрезе образовательных организаций
	549
	3
	183

	6
	Поступление родительской платы 
(на основании выписок из УФК ХМАО – Югры)
	11 829
	1
	11 829


6.3. Проведена работа по внесению данных в государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах (далее – ГИС ГМП) за период с января по декабрь 2019 года. Администратор начислений (главный администратор начислений) обеспечил передачу информации, необходимой для осуществления перевода денежных средств, являющихся платой, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, посредством направления оператору ГИС ГМП извещений о начислениях в количестве 6 878 штук. 

В рамках текущего контроля, осуществлено квитирование начислений с фактами оплаты в количестве 6 878 штук.
7. Расчеты с физическими лицами
7.1. В 2019 году в части начисления и выплаты заработной платы работникам обслуживаемых организаций в установленные сроки, а также иных выплат в рамках трудовых отношений, проведена следующая работа:
Тыс. рублей
	№
п/п
	Текущая работа
	Финансовый показатель

	1.
	Начисление заработной платы, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, а также среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты денежной компенсации за неиспользованные отпуска в отношении 1 521 человек
	626 630,78 

	2.
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации) по 1 224 листкам нетрудоспособности
	22 778,77 

	3.
	Удержание и перечисление налога на доходы физических лиц (НДФЛ)
	81 392,68

	4.
	Начисление страховых взносов, всего:
	174 411,56

	
	в т.ч.:
	Пенсионный фонд Российской Федерации
	128 168,05 

	
	
	Федеральный фонд обязательного медицинского страхования
	29 908,16 

	
	
	Фонд социального страхования Российской Федерации
	16 335,35 

	5.
	Удержание и перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию
	1 638,69 

	6.
	Удержания по исполнительным документам
	3 158,18


7.2. Расчет среднегодового показателя обработанных документов, приходящихся на одного работника отдела по расчетам с физическими лицами приведен в таблице:
	№ п/п
	Направление работы
	Показатель

	
	
	Значение
	Общего объема

работы
	В расчете

на одного

работника

	1
	Начисление заработной платы, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, а также среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты денежной компенсации за неиспользованные отпуска
	Работники


	1450
	242

	2
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации
	Листок

нетрудоспособности
	1224
	204

	3
	Составление отчетов
	Отчеты
	900
	150

	4
	Начисление выплат на основании приказов учреждения и обслуживаемых организаций по личному составу и основной деятельности (обработка приказов)
	Приказы
	11275
	1879

	5
	Подготовка и выдача справок о средней заработной плате, формы 2-НДФЛ, справок для расчета листков нетрудоспособности о получении единовременного и ежемесячного пособия на ребенка
	Справки
	2082
	347

	6
	Отражение данных в журнале-ордер № 6 с помощью программного обеспечения «1С: Бухгалтерия»,
	Проводки
	768
	128

	7
	Составление и направление реестров в Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд
	Реестры
	840
	140


8. Правовое и кадровое обеспечение

8.1. С целью обеспечения учреждения трудовыми ресурсами, комплектования кадрами требуемых профессий и квалификации, а также осуществления кадрового делопроизводства в 2019 году были достигнуты следующие показатели:
	№ п/п
	Показатель
	Количество

(штук)

	1.
	Заключено трудовых договоров
	17

	2.
	Издано приказов (распоряжений) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	30

	3.
	Издано приказов (распоряжений) о предоставлении отпуска работнику
	236

	4.
	Издано приказов учреждения по личному составу (поручение выполнения в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) и прочее)
	213

	5.
	Заполнено листков нетрудоспособности в части соответствующих реквизитов
	51

	6.
	Подано сведений (информации) о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в рамках законодательства о занятости населения
	12

	7.
	Сформирована информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов в рамках законодательства о занятости населения
	12


8.2. В области правотворческой инициативы учреждением были разработаны проекты муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в количестве 6 штук, в том числе:

	Орган местного самоуправления Ханты-Мансийского района, принявший проект муниципального правового акта
	Наименование муниципального правового акта Ханты-Мансийского района
	Причина инициирования разработки проекта муниципального правового акта Ханты-Мансийского района

	Дума 

Ханты-Мансийского района
	Решение Думы 
Ханты-Мансийского района от 20.02.2019 № 421 «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 224 «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района»
	1. Приведение муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и устранения коррупциогенных факторов, обнаруженных экспертно-правовым отделом аппарата Думы Ханты-Мансийского района, принимая во внимание заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принятых Думой Ханты-Мансийского района в 2017 году.

2. Исполнение пункта 3 постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2018 № 475-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в части увеличения на 4 процента фондов оплаты труда муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района (далее – образовательная организация).

3. Включения в перечень иных выплат следующих выплат работников образовательных организаций:

- единовременное премирование к юбилейным датам работника;

- единовременная материальная помощь в случаях смерти работника, смерти близких родственников.

4. В целях единообразного подхода к установлению единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску.

	
	Решение Думы Ханты-Мансийского района от 03.04.2019 № 446 «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 224 «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района»
	Приведение муниципального нормативного правового акта в соответствие с приказом Депобразования и молодежи Югры от 27.02.2019 № 5-нп «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 2 марта 2017 года № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в соответствии с которым:

1) ставка заработной платы увеличилась на 150 рублей;

2) изменился размер базового коэффициента (относительной величины, зависящей от уровня образования) применяемой при установлении должностного оклада работнику, имеющему среднее общее образование;

3) изменились некоторые размеры коэффициентов специфики работы для должностей руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений организации, специалистов, служащих образовательных организаций;

4) увеличились тарифные коэффициенты по разрядам оплаты труда рабочих образовательных организаций;

5) изменения коснулись также положений о формировании фондов оплаты труда образовательных организаций.

	
	Решение Думы Ханты-Мансийского района от 27.06.2019 № 483 «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 224 «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района»
	Изменение отдельных положений муниципального нормативного правового акта прямимая во внимание Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2018, протокол № 12.

Исходя из изложенного:

1) раскрыты понятия отдельных стимулирующих выплат (за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ; за особые достижения при выполнении услуг (работ)).
2) единовременную (разовую) стимулирующую выплату за особые достижения при выполнении услуг (работ), которая входит в состав стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ вынесена отдельно и сформулирована, как «стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ)», которая зависит от успешного выполнения особо важных и сложных заданий, выполнения непредвиденных услуг работ (работ); степени сложности выполняемого задания, эффективности полученных результатов, личного вклада работника и проявления инициативы при выполнении заданий.

3) в целом, изменился подход к установлению стимулирующих выплат работникам образовательных организаций. Принцип «Обязанность» работодателя устанавливать стимулирующие выплаты изменился на принцип «Право» работодателя устанавливать такие выплаты.
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9. Статистическая деятельность
9.1. В целях обеспечения устойчивого социально-экономического развития отрасли «Образование», анализа ее экономической ситуации, организации мониторинга социально-экономической ситуации и выработки рекомендаций и предложений по повышению экономической активности образовательных организаций, за 2019 год учреждением подготовлено и представлено статистических отчетов, сведений информации, мониторингов, в том числе:

1) в Управление Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу:

- месячных – 464;

- квартальных – 284;

- годовых – 56;

2) в Депобразования и молодежи Югры и администрацию Ханты-Мансийского района:
- месячных – 24;

- квартальных – 1080;

- годовых – 420.

9.2. Кроме того, составлен отчет за 2019 год по 50 показателям результативности деятельности отрасли «Образование», прогноз на 2018-2019 года с пояснением достигнутых значений на основании данных статистических отчетов образовательных организаций о результатах финансово-хозяйственной и образовательной деятельности.

9.3. Осуществлялись мониторинги:

- численности работников образовательных организаций, учащихся, воспитанников, заработной платы;

- потребности в муниципальных услугах;
- исполнения муниципальных заданий на 2019 год;

- системы образования за 2019 год по данным статистических отчетов (около 150 показателей);

- показателей по мониторингу системы образования за 2019 год (формирование свыше 150 показателей по 23 общеобразовательным организациям).
9.4. Сформированы социальные паспорта по 39 образовательным организациям, на основании которых подготовлена база данных в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разрезе каждой образовательной организации, паспорт социально-экономического положения отрасли «Образование» в разрезе населенных пунктов и сельских поселений.
10. Деятельность в области автоматизации и информатизации

10.1. Во исполнение нормативных правовых актов Депобразования и молодежи Югры по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и процедурам допуска к государственной итоговой аттестации:
1) внесены сведения в региональную информационную систему «Планирование ЕГЭ – 2019» о 14 пунктах проведения экзаменов, 25 аудиторном фонде вместимостью 225 мест, 14 руководителях пунктов проведения экзаменов (в 2018 году – о 12 пунктах проведения экзаменов, 16 аудиторном фонде вместимостью 250 мест, 12 руководителях пунктов проведения экзаменов);

2) внесены сведения в региональную информационную систему «Планирование ГИА-9 (2018)» о 20 пунктах проведения экзаменов, 40 аудиторном фонде вместимостью 390 мест, 20 руководителях пунктов проведения экзаменов и 330 работниках, задействованных в период проведения государственной итоговой аттестации (в 2018 году – о 20 пунктах проведения экзаменов, 32 аудиторном фонде вместимостью 350 мест, 20 руководителях пунктов проведения экзаменов);

3) распределены 81 участник единого государственного экзамена из 15 образовательных организаций, 239 специалистов, задействованных в едином государственном экзамене по пунктам проведения экзаменов и на каждый экзамен (в 2018 году – распределены 70 участников единого государственного экзамена из 15 образовательных организаций, 183 специалиста, задействованных в едином государственном экзамене по пунктам проведения экзаменов и на каждый экзамен);

4) распределены 188 участников основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена по пунктам проведения экзаменов и на каждый экзамен (в 2018 году – распределены 182 участника основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена по пунктам проведения экзаменов и на каждый экзамен);

5) организованы и проведены тренировочные мероприятия по апробации программного обеспечения и передачи экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов по информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
6) проведены мероприятия по тестированию программно-аппаратных комплексов систем видеонаблюдения в пунктах проведения единого государственного экзамена;
7) в 7 образовательных организациях модернизированы системы видеонаблюдения на современные IP-видеокамеры на сумму 618 618 рублей.

10.2. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» проведено комплектование образовательных организаций Ханты-Мансийского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования на новый 2019-2020 учебный год. В рамках данного мероприятия зачислены в образовательные организации Ханты-Мансийского района, реализующие образовательные дошкольные образовательные организации 246 воспитанников, переведены из одной группы в другую 785 воспитанников, отчислены 211 воспитанников в связи с окончанием изучения программ дошкольного образования и зачислением в 1 класс (в 2018 году – 186 воспитанников, переведены из одной группы в другую 895 воспитанников, отчислены 180 воспитанников в связи с окончанием изучения программ дошкольного образования и зачислением в 1 класс).

10.3. Ведется реестр очередности детей, поставленных на учет для предоставления места в образовательных организациях Ханты-Мансийского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования в информационной системе Аверс «Web – комплектование» (12 человек) в электронной форме (в 2018 году – 24 человека).

10.4. Во исполнение постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.06.2019 № 178-п «О государственной информационной системе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Цифровая образовательная платформа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (ГИС Образование Югры)», приказа Депобразования и молодежи Югры от 03.09.2019 № 1106 «О наполнении государственной информационной системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Цифровая образовательная платформа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (ГИС Образование Югры)», 23 общеобразовательные организации Ханты-Мансийского района перешли на цифровую образовательную платформу ХМАО – Югры (ГИС «Образование Югры») и 13 дошкольных образовательных организаций Ханты-Мансийского района – на автоматизированную информационную систему «Электронный детский сад».

10.5. Во исполнение приказа Депобразования и молодежи Югры от 29.02.2016 № 264 «Об утверждении типового перечня информаций, отчетов, запрашиваемых из образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры через региональную информационно-аналитическую систему «Регион. Контингент» осуществляется контроль выгрузки и устранение ошибок по внесенным сведениям, об обучающихся образовательных организаций (2150 человек), сведений по итогам успеваемости, сведений по участию обучающихся в олимпиадах муниципального, окружного и всероссийского уровня, сведений по детям инвалидам или с отклонениями в развитии.

10.6. Во исполнение постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.04.2018 № 136-п «О системе электронного документооборота Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказа Депобразования и молодежи Югры от 01.02.2019 № 96 «О развитии системы электронного документооборота в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 37 образовательных организаций подключены к системе электронного документооборота «Дело-Web» (далее – СЭД). В рамках подключения к СЭД проведены мероприятия: сформирован реестр на 157 сотрудников участников СЭД, установлено программное обеспечение для работы в СЭД, настроены рабочие места сотрудников, проведено обучение сотрудников образовательных организаций.

10.7. Во исполнение поручения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 11.09.2019 № 01-ПП-16, в рамках реализации государственной программы «Цифровое развитие Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», утвержденной постановлением Правительства автономного округа от 05.10.2018 № 353-п, для внедрения сервиса по информированию граждан о неблагоприятных климатических условиях (Актированных днях) посредством мобильного приложения «Госуслуги Югры» (далее – Сервис) совместно со специалистами Департамента информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для специалистов образовательных организаций организованы мероприятия с целью тестирования данного Сервиса. 

10.8. Ежемесячно производится в полном объеме выгрузка начислений в Государственную информационную систему о государственных муниципальных платежах для выгрузки квитанции за услуги образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования на Единый портал государственных и муниципальных услуг.

10.9. Предоставляется в управление информационных технологий администрации Ханты-Мансийского района статистическая отчетность по форме «1-МУ», ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в рамках исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993 «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», постановления администрации Ханты-Мансийского района от 20.08.2015 № 188 «Об утверждении перечня услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Ханты-Мансийского района, в которых размещается муниципальное задание (заказ), за счет средств местного бюджета, в электронной форме» и поручения главы Ханты-Мансийского района от 21.09.2015 № 49 по следующим услугам:

1) прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады). Общее количество поданных заявлений составило 246, из них 214 направлено в образовательную организацию, 32 через единый портал государственных муниципальных услуг (в 2018 году – 186, из них 151 направлено в образовательную организацию, 9 через единый портал государственных муниципальных услуг и 26 иным способом);

2) зачисление в образовательное учреждение. Общее количество поданных заявлений составило 351, из них 81 подано непосредственно в образовательную организацию, 272 через единый портал государственных муниципальных услуг (в 2018 году – 235, из них 135 подано непосредственно в образовательную организацию, 100 через единый портал государственных муниципальных услуг);

3) предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости. Общее количество поданных заявлений составило 56 079, из них: 56 079 подано через единый портал государственных муниципальных услуг (в 2018 году – 55 839, из них: 55 839 подано через единый портал государственных муниципальных услуг);

4) предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках. Общее количество поданных заявлений составило 148, из них 37 через единый портал государственных муниципальных услуг и 111 иным способом (в 2018 году – 120, из них 9 через единый портал государственных муниципальных услуг и 111 иным способом);

5) предоставление информации о реализации в образовательных муниципальных учреждениях программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ. Общее количество поданных заявлений составило – 111, из них 74 подано непосредственно в образовательную организацию и 37 иным способом (в 2018 году – 37, из них 37 подано непосредственно в образовательную организацию);

6) предоставление информации о результатах сданных экзаменов, результатах тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в образовательную организацию. Общее количество поданных заявлений составило 5 804, из них: 1 381 подано непосредственно в образовательную организацию, 265 через единый портал государственных муниципальных услуг и 4 239 иным способом (в 2018 году – 5 275, из них 2 614 подано непосредственно в образовательную организацию, 100 через единый портал государственных муниципальных услуг и 2 561 иным способом);
7) предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные (за исключением дошкольных) и профессиональные образовательные программы. Общее количество поданных заявлений составило 619, из них 619 подано непосредственно в образовательную организацию (в 2018 году – 801, из них 801 подано непосредственно в образовательную организацию);
8) предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена. Общее количество поданных заявлений составило 433, из них 354 подано непосредственно в образовательную организацию и 79 через единый портал государственных муниципальных услуг (в 2018 году – 640, из них 329 подано непосредственно в образовательную организацию и 311 иным способом).

10.10. Во исполнение постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2018 № 221 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в 2019 году актуализированы сведения по девяти муниципальным услугам, оказываемым в электронном виде в информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) ХМАО – Югры».

10.11. Проводился мониторинг внесения образовательными организациями сведений на сайте bus.gov.ru за 2017, 2018 и 2019 годы.

10.12. Во исполнение статьи 29 Закона об образовании, два раза в год проводился мониторинг официальных сайтов образовательных организаций в сети «Интернет» на предмет актуализации сведений об их деятельности.
10.13. В рамках исполнения требований Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», два раза в 2019 году в 23 образовательных организациях проводился мониторинг системы контентной фильтрации на отсутствие доступа к интернет ресурсам, причиняющим вред здоровью и развитию обучающихся.
10.14. Во исполнение распоряжения главы Ханты-Мансийского района от 27.03.2019 года № 304-р «О плане мероприятий по популяризации предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме», ежемесячно предоставлялись отчеты в управление по информационным технологиям администрации Ханты-Мансийского района о бесперебойной работе информационных систем по предоставлению муниципальных услуг, о внесении изменений в административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг, о проведении опроса об удовлетворенности получения муниципальных услуг через единый портал государственных и муниципальных услуг, о распространении буклетов по получению государственных муниципальных услуг посредством единого портала государственных и муниципальных услуг и его преимуществах.
10.15. В соответствии с пунктом 2.3 протокола рабочего совещания от 09.12.2016 по вопросам предоставления электронных услуг образовательными организациями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры ежемесячно предоставлялись отчеты в Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по проведенным разъяснительным мероприятиям в образовательных организациях с возможностью в момент проведения такого мероприятия регистрации в единой системе идентификации и аунтификации для доступа в личный кабинет единого портала государственных и муниципальных услуг (зарегистрированы более 60 человек).

10.16. Ежеквартальное направление в управление по информационным технологиям администрации Ханты-Мансийского района актуальной справочной информации по 37 образовательным организациям для размещения на портале «Открытые данные ХМАО – Югры».

10.17. Во исполнение постановления администрации Ханты-Мансийского района от 11.01.2017 № 2 «Об официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района» осуществлялась актуализация сведений в разделе «Социальная сфера» – «Образование» и информация о контактах работников комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района (далее – Комитет) и учреждения.

10.18. Во исполнение Концепции региональной информатизации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 № 2769-р и постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.05.2014 № 63 «О координации мероприятий по использованию информационно-коммуникационных технологий в деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, сформированных Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и подведомственных им учреждений» (далее – Постановление № 63), в целях предоставления Комитетом муниципальных услуг и использования лицензионного программного обеспечения Комитетом, учреждением и образовательными организациями предоставлен план информатизации по закупке программного обеспечения, технического сопровождения программ, проведение мероприятий по государственной итоговой аттестации и информационной безопасности на сумму 16 813,98 тысяч рублей в Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

10.19. Во исполнение пункта 5 постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа — Югры от 26.05.2014 № 63 «О координации мероприятий по использованию информационно-коммуникационных технологий в деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, сформированных Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа — Югры, исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа — Югры и подведомственных им учреждений» в управление по информационным технологиям администрации Ханты-Мансийского района предоставлен отчет об исполнении плана информатизации на сумму 19 120,3 тыс. рублей (в 2018 году ‑ 7 879,95 тыс. рублей).

10.20. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» информация по достижению показателей проекта «Цифровая образовательная среда» ежемесячно вносилась в информационную систему управления проектами исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (ИСУП), также ежеквартально предоставлялась в проектное управление автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развития образования».

10.21. В рамках исполнения государственного контракта от 01.08.2019 № 0173100007519000047_144316, заключенного между ПАО «Ростелеком» и Минкомсвязи России по подключению к сети передачи данных и сети Интернет социально-значимых объектов (23 образовательные организации) до конца 2021 года проводятся мероприятия по обеспечению Интернет-соединением со скоростью соединения не менее 50 Мб/c совместно со специалистами ПАО «Ростелеком».

10.22. В рамках автоматизации процесса тарификации, предоставления отчетных документов в Пенсионный фонд Российской Федерации и перехода к формированию сведений о трудовой деятельности работника в электронной форме, приобретено серверное оборудование на сумму 463 857 рублей и программное обеспечение СКБ «Контур.Персонал» на сумму 654 216 рублей.
На данный момент настроены рабочие места сотрудников, проводятся работы по выгрузке данных сотрудников образовательных организаций из программы СКБ «Контур-Зарплата (АМБа)». Запланированы обучающие семинары для специалистов по кадрам образовательных организаций и учреждения. Окончание работ планируется до 01.08.2020.

В дальнейшем планируется приобретение программного продукта по питанию для автоматизации предоставления отчетности по питанию из образовательных организаций.

Приложение
к информации о результатах деятельности
муниципального казенного учреждения
Ханты-Мансийского района

«Централизованная бухгалтерия» за 2019 год
Исполнение кассового поступления

в бюджет Ханты-Мансийского района в 2019 году

	Наименование кода администратора
	Код по КБК
	Плановые назначения доходов 
на 2019 год

(руб.)
	Фактическое исполнение доходов 
в 2019 году

(руб.)
	Процент исполнения к плановому назначению доходов
	Причины отклонения исполнения 
от планового назначения доходов

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	023 1 11 05035 05 0000 120
	42900,00
	39 792,36
	92,76%
	Фактическое поступление дохода от сдачи в аренду образовательными организациями, закрепленного за ними на праве оперативного управления имущества составило ‑ 39 792,36 рублей, а именно в отношении МКОУ ХМР «СОШ с. Елизарово» (согласно условиям договора от 01.01.2019 № 01-19, заключенного с ПАО «Ростелеком», арендатор ежемесячно производит оплату арендных платежей (12 месяцев *3 316,03 рублей = 39 792,36 рублей).

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
	023 1 13 01995 05 0000 130
	12 061 077,56
	11 421 818,93
	94,70%
	Уточненный план от платы, взимаемый с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком составляет 12 061 077,56 рублей. Поступило в доходную часть бюджета 11421818,93 рубля, что составляет 94,7% исполнения к плановому назначению доходов.
Уменьшение доходной части бюджета в части поступления родительской платы за присмотр и уход за детьми обусловлено следующим:

1) образовавшаяся текущая дебиторская задолженность на 31.12.2019 в сумме 527 106 рублей за неуплату родителями (законными представителями) платы за присмотр и уход за детьми;
2) уточненный план платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание составляет 2243520,00 рублей. Поступило в доходную часть бюджета 1 979 988,00 рублей, что составляет 88% исполнения к плановому назначению доходов. 

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	023 1 13 02995 05 0000 130
	6 367 757,72
	6 378 456,25
	100,20%
	Увеличение доходной части обосновано следующим:
1) наличие дебиторской задолженности по состоянию на 01.01.2019 согласно сданной отчетности в региональное отделение Фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре за 2018 год;
2) возврат дебиторской задолженности прошлых лет

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 
	023 1 16 33050 05 0000 140
	50 200,00
	12 790,73
	25,48%
	Доходы за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных муниципальными контрактами в 2019 году поступили в меньшем объеме:

1) штрафные санкции по муниципальному контракту № 0187300008419000207-3 от 29.08.2019 за не поставку интерактивной панели для логопеда (МКОУ ХМР «СОШ с. Кышик») - 8807,48 рублей;

2) пени от ООО «ЭСТ ТЕХНОЛОДЖИ» по муниципальному контракту от 28.08.2019 № МК0187300008419000206 (МБУ ДО ХМР) - 106,05 рублей;

3) пени от ООО «СТАНКОПРОМ» по муниципальному контракту от 28.08.2019 № МК0187300008419000204 (МБУ ДО ХМР) - 3877,20 рублей.

	Прочие безвозмездные поступления от государственных (муниципальных) организаций в бюджеты муниципальных районов
	023 2 03 05099 05 0000 150
	419 571,00
	922 571,00
	25,48%
	Увеличение доходной части обосновано поступлением денежных средств в декабре 2019 году от Департамента образования и науки Тюменской области:

1) по распоряжению от 06.12.2019 1633-рп - субсидия на приобретение художественной литературы, учебных программ, костюмов, для МКДОУ ХМР «Детский сад «Солнышко» п. Кедровый» - 150 000 рублей;

2) по распоряжению от 05.11.2019 1445-рп - субсидия на приобретение метеоплощадки для МКДОУ ХМР «Детский сад «Голубок» п. Луговской» - 203 000 рублей;

3) по распоряжению от 05.11.2019 1445-рп - субсидия на приобретение сценических костюмов и декораций для МКОУ ХМР «СОШ с. Селиярово» - 150000 рублей.

	Прочие безвозмездные поступления от негосударственных организаций в бюджеты муниципальных районов
	023 2 04 05099 05 0000 150
	325 690,00
	325 690,00
	100,00%
	-

	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет
	023 2 18 0501005 0000 180
	1 557 666,03
	2 135 817,42
	137,12%
	Возврат дебиторской задолженности прошлых лет (субсидии по автономным и бюджетным учреждениям):
- коммунальные услуги 
(МБОУ ХМР «НОШ п. Горноправдинск», 
МБОУ ХМР «СОШ п. Луговской»);
- возмещение денежных средств по временной нетрудоспособности и в связи с материнством от регионального отделения Фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу ‑ Югра (МБУ ДО ХМР, МБОУ ХМР «СОШ п. Горноправдинск», МАДОУ ХМР «Детский сад «Березка» п. Горноправдинск»).

	Итого:
	Х
	20 824 862,31
	21 236 936,69
	101,98%
	Х
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